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Acchliratun Ae valorisation |
LE SIVALOR RECRUTE SON RESPONSABLE TECHNIQUE « VALORISATION MATIERE » (H/F)

Le SIVALOR est un acteur majeur de la valorisation des déchets ménagers en Auvergne Rhone
Alpes. Syndicat intercommunal composé de 163 communes et l'Ain et de la Haute Savoie. 48
agents. 48 élus titulaires. 450 000 habitants.

Travailler pour le SIVALOR, c'est rejoindre une équipe qui s'investit au quotidien pour
communiquer sur la prévention de la production des déchets a la source, réduire la quantité des
déchets produits, améliorer les performances de tri, valoriser le maximum d'emballages et de
matiere organique et, plus globalement, contribuer a la préservation d'un cadre de vie naturel
exceptionnel.

DESCRIPTION DU POSTE
Sous la responsabilité de la Directrice du P6le Valorisation Matiere, vous pilotez les activités
techniques du service, avec une vision managériale et opérationnelle.

Cadre d'emploi : technicien territorial (catégorie B).
Recrutement par voie statutaire ou a défaut contractuelle.
Poste basé a Etrembiéres (74100). Déplacements fréquents sur les sites.

MISSIONS

Management des cinq agents techniques du Service:

- Assurer l'organisation des activités de quatre agents techniques chargés de la réparation, de
l'entretien courant et du déplacement des conteneurs d'apport volontaires, et d'un agent en
charge de la recherche et de la préparation des documents préalable a l'implantation de points
d'apport volontaires.

- Management de proximité de l'équipe.

Mise en ceuvre des orientations stratégiques en matiére d'organisation de la pré-collecte en

apport volontaire des déchets de collecte sélective:

- Préparer et mettre a jour les documents de prescription pour l'implantation de conteneurs de
collecte sélective.

- Assurer la relation avec les communes et intercommunalités, dans la recherche et
l'installation des Points d'Apport Volontaire (PAV).

- Valider les nouvelles implantations et auditer les implantations existantes pour en garantir la
sécurité et l'efficacité.

- Préparer 'ensemble des documents administratifs préalables a l'installation des PAV.

- Instruire les demandes de subvention présentées par les intercommunalités du SIVALOR pour

l'installation de conteneurs enterrés et semi-enterrés



Mise en ceuvre des orientations stratégiques en matiere d'organisation du transfert des
déchets de collecte sélective:

- Gestion d'une installation classée pour la protection de l'environnement (ICPE) a Vétraz
Monthoux (dossier ICPE, audits, contréles/autocontrdles, inspections, aménagement, entretien
et maintenance, surveillance, etc.), en liaison avec la/le responsable d'exploitation des
collectes.

- Suivi de la bonne fonctionnalité des autres quais réceptionnant des collectes sélectives
(Crozet, Valserhéne).

Gestion d'un atelier de maintenance et réparation de conteneurs de collecte sélective:

- Conduire l'analyse des besoins en matiere d'entretien et de maintenance de l'atelier.

- Définir l'offre de services de l'atelier (missions, organisation, ressources, projets).

- Coordonner les activités dans l'atelier.

- Elaborer des cahiers des charges et demandes de devis pour l'achat de nouveaux matériels
ou fournitures, puis vérifier la conformité des biens acquis.

- Vérifier la conformité des travaux réalisés selon le cahier des charges ou la commande
passée.

- Controler la mise en ceuvre des consignes liées a l'environnement et a la sécurité.

Gestion d'un parc de conteneurs d'apport volontaire de déchets recyclables :

- Gestion complete du parc de conteneurs aériens du SIVALOR: implantation, mise en place,
maintenance, lavage, mises hors service, déclaration de sinistre, etc.

- Gestion des achats et du stocks de conteneurs et de pieces détachées : rédaction des pieces
techniques des marchés et consultations, analyse / négociation des offres, suivi de
'exécution des commandes.

- Gestion des implantations, du lavage et contréle de l'état des conteneurs enterrés, semi-
enterrés et aériens, avec le cas échéant mise en ceuvre d'actions pour résoudre les non-
conformités.

- Gestion des véhicules d'intervention nécessaires aux interventions réalisées en prestation
interne.

PROFIL RECHERCHE
Expérience confirmée dans un poste de responsable de services techniques, d'exploitation,
d'entretien/maintenance, dans l'idéal en collectivité locale.

COMPETENCES SOUHAITEES

- Connaissances techniques des véhicules, outillages et conteneurs de collecte sélective des
déchets,

- Connaissance des procédures d'habilitation des matériels, contréles annuels et contréles
périodiques reglementaires,

- Notions de voirie, génie civil et reglement du batiment,

- Bonnes connaissances des regles de la commande publique,

- Maitrise des outils informatiques de suivi et de rapport (Word, Excel, GoogleMaps, Ecorec,
etc.),

- Autorité et leadership,

- Rigueur et autonomie,

- Bonnes qualités relationnelles, avec des publics variés,

- Qualités rédactionnelles et de synthese,

- Disponible et dynamique.




CONDITIONS D'EXERCICE

- Activité a temps complet (38h hebdomadaires ; 18 ARTT).

- Déplacements fréquents sur les sites,

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + participation a la protection sociale,
- Titres restaurant.

- Smartphone et ordinateur portable.

- Adhésion au Comité National Action Sociale (CNAS).

Prise de poste souhaitée en décembre 2023. Entretiens de recrutement prévus le 17/11/2023.

Renseignements aupres de Mme Stéphanie POCACHARD, Directrice Valorisation matiere
(s.pocachard@sivalor.org ou 04 50 56 67 30).

Date limite d'envoi des candidatures : 10 novembre 2023
- par mail au Service Ressources humaines a l'adresse suivante : s.bardanca@sivalor.org
- par courrier a : Monsieur le Président du SIVALOR
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