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BUREAU SYNDICAL 
 
 

JEUDI 9 NOVEMBRE 2023 - 
17H30 

 
 

ORDRE DU JOUR 
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1. Désignation d’un secrétaire de séance ; 
 

2. Approbation du procès-verbal du Bureau syndical du 29 juin 2023 ; 
 
 
DELIBERATIONS 
 
Ressources humaines 
 

3. Organisation du temps partiel dans la collectivité 
Note de synthèse n°01 - rapporteur : Président 

 
4. Difficultés de recrutement sur certains postes – possibilité de recours à l’intérim – 

chauffeurs poids lourds et super lourds 
Note de synthèse n°02 - rapporteur : Dominique PHILIPPOT 
 

5. Evolution du dispositif du compte épargne temps (CET) 
Note de synthèse n°03 - rapporteur : Président 

 
6. Prise en charge des frais de déplacements des agents du SIVALOR – actualisation des 

indemnités de mission et de stage 
Note de synthèse n°04 - rapporteur : Jean-Luc SOULAT 
 

7. Modification du régime indemnitaire tenant compte des sujétions, de l’expertise et de 
l’engagement professionnel (RIFSEEP) et des indemnités horaires pour travaux 
supplémentaires (IHTS) 
Note de synthèse n°05 - rapporteur : Président 
 

 
Finances 
 

8. Admission en non-valeur - Budget annexe Valorisation énergétique / Transfert 
Note de synthèse n°06 - rapporteur : Jean-Luc SOULAT 

 
 
Valorisation matière 
 

9. Soutien financier à l’implantation de conteneurs enterrés et semi-enterrés - 
Communauté de Communes Rumilly Terre de Savoie  
Note de synthèse n°07 - rapporteur : Guy DUJOURD’HUI 
 

10. Convention de partenariat avec l’Alliance pour le Recyclage des Capsules en 
Aluminium - Tri des petits emballages en aluminium 
Note de synthèse n°08 - rapporteur : Emmanuel GEORGES 
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Communication et animation 
 

11. Subventions « éditions » pour le soutien à la communication « tri/recyclage » 
Note de synthèse n°09 - rapporteur : Marianne DUBARE 
 

12. Subvention pour l’organisation de spectacles - soutien à la communication 
« tri/recyclage » 
Note de synthèse n°10 - rapporteur : Marianne DUBARE 
 

13. Subventions « transport » pour le soutien à la sensibilisation dans le cadre d’une visite 
du Centre d’immersion éducatif et ludique (CIEL) 
Note de synthèse n°11 - rapporteur : Marianne DUBARE 

 
 
 
QUESTIONS ET INFORMATIONS DIVERSES 
 
Ressources humaines 
 

14. Départs et arrivées d’agents - recrutements en cours – organigramme des services 
Rapporteur : Président 

 
 
Communication et animation 
 

15. Communication interne et institutionnelle : 
• Vœux aux agents le 15 décembre 2023 à Crozet. 
• Vœux institutionnels le 25 janvier 2024 au CIEL à Valserhône. 
Rapporteur : Marianne DUBARE 

 


