AYIONIS

'u32d0.4na 13 Jeuoileu NeaAlU ne suollde,p 3duadin p ueid un e dys 13 &

'y3443034 suoneiapay sap 1adde 33 auly) e) ap aduaLuNdU0d < gZQZ 4nod sajuelainbul mm>_uum@“,m_.
'c707 2JquwaydasSirdap

adoun3 ua juawasie) smd 32 aduesy ua gnbiigey 3124231 anblyseld Np SJN0J Sap JUBWAJIPUOY3 <
{(XN3443} UOU 32 XNaJJaj Xxneaw sap uoindadcxa,) ) GZ0zZ 3uue,] ap 1nqap 3) sindap assieq <
: S3919/A234 saJs3new ap SajuIA Sap jelpuow ydsew np ajsiwiido nad nenydy

'(920Z 41d) 920z 4nod sadueuly ap 101 ap 3alo.d 3] suep sanna.d suolnsodsip
Sap 13 'Jeuss ne usawexa p siNod ua gzoz 4nod ie13,] ap 133pnq 3ap 3afoad ne sa sapnHpAdU|

qeuoijeu anbinod
19 1euOI3RUIAIUI anbiodoas 91x1U02 Ne Sa3l Si3IdueULy SIYIJew Sap awsiwissad 32 SapniiIadu|

TYH3IN3D 31X31NOD

9z0z 4inod saJle}a3dpnq suolijejuaig



AYNIS

(3vana: xa) (3VaNa : @) e
%07 : Sasndanug %07 : Sasidaniug h
S3134Jap Sap sjuawaye.) ap Ju3wWalled) ap 13 33237103 ap 255
12 31231100 ap aJ313W U3 S3}AIPIBN0D  SIPOW SaJyne s3] Jnod 9401 mmm
s3a) Jed saalayde suoyeisaud sap alanew uones|iojea EEE
2)1quiasua,] unod 945'G : seq sn)d a) xne} e] 13 14} 3) 'aaJedas . !
np uonedndde 13 xne} np uoiedIUN 31231102 k] Jnod 96's & s (WYAL)
, TS9]EJ0] SaYIAIa)0) TS3]BJ0] SINAIIIN0) g ANd)eA B) ANnS axe]
3UU0l/1H3 0S'L ° 3uuo0l/1H3 0S'L ; | ajeunwiwiod axe |
9z0z 4nod 471d np 1833,) U3 = 4 4
3uuol/|H 38 "HOVAIS ne 33lqo sues 3p snjas sa) inod dyn 1L
0€0¢ i
ua auuol/| H 30€ atpuiaie anod < 112
_ 9z0z 4nod (41d) ‘ald/3YaNa/dwo sa) tnod
sajueuly ap 10] ap 13loid np 1e319,1 U3 auu0l/1H3SL dyn. juenijod sajinlde
3uuol/1H 36L AN 13
920Z UNOd 1310Hd -T41 14 |

§Z0Z/ZL/6L np 123dwod e (dd)
aarepted ayxiw uoissiwuo) uad asessed - GZOZ 31qUaIIP ;L 3] SIndap JeUIS Ne SUOISSNISIP Sap je}a,) u3

9202 31d - « S13HI3A » 31LNVISIJ V1 34d NOILNTOA3

9zZ0zZ 1nod saJiel}adpnqg suonejuaiig



AYNIS

Accusé de réception en préfecture|
001-257401620-20251218-25C25
Date de réception préfecture : 19/

‘(3luoyda)3} 33 anbijewojul ‘'sanbiinealnq ap sjalIaewW) saxauue s}@3png xnap
XNe JuawaJieliuod 128pnq ad NS S33}w) S43 JUBWASSIISIAULP 19 JUIWAUUOIIDIUO0Y 3p sasuadaq

‘Gz (7 U3 Sed 3] 312 e B]ad aWwW0) 'uoilesiod 3333l e jadde,p uoisuadsns ap 98esinua sed 153,u ||
'3 000 9LS U0JIAUa,p 3]13uUuU0ISInLd 3133234 aun }10S ‘(JUaWaSU3I3. AP 33SU| SB3ULIOP I3AE 9Z0Z INgIP
Ja1n21ed e gzQz Jainuel 5] ne 4nq uoneindod) Jueliqey Jed 30Z'L € 39X1j UOIIESII0D €] 3 UBUIE|

‘(‘9ey 000 € -'Aud) 40Q uonendod syuelgey 0O OEY | SBUNWIWIOD gt ! SJUaIaYpe
1Dd3 6 < SZ0OZ 4GP LE Ne 3I0ARS 3p 3443 ] Ajjiwny SaUNWIWO) ap 3NeuNnWWo?) ) ap ye.a1ay

IYH3IN3Y 139ang

9zZ0z 4nod saJie1a8png suonejualiQ




AYINIS

Accusé de réception en préfed
001-257401620-20251218-25
Date de réception préfecture

'3S3YIUAS 13 UOIIBIOAUOD B] JIAR SILUISURI) 3S3YIUAS ap JU3WINJ0P 10N

L20Z 3p 133dwod e ai3new uonjesLioje uoijedijiie) ap aynod ap aIna4 <

'GZ0Z/ZL/81 91 1e21puAs 211wo) 3] Jnod asayluAs ap ajou ap 1aload aiopn

9Z0Z 431nuel ;L np 123dwod e uonesijod ap 13 sjiie} ap Iy <

JH3ILVIN NOILVSIHOTVA 3X3INNY 139an9

9z0z Anod sa.ie}aspnq suonejuanig



AQ[NIS

"JuaJaype anbeyd Jed saapea 313 U0 'suciINgiIUod mmm
sa] anb saSseyd s3] 4nod jJue} S3juein3dNls ‘'saSeuuo) sap uoiINoAl,) Ans sasaylodAy saq ‘sjuataype sap mmmﬁm Jey
13 101BAIS Np SJaldueuly 13 Sanbiuylal sadIALas 12 SN2 JUB|quassel 1alns ne 31pap J1eAesy ap adnoJd np suojunal g S3p UOIIINIISUOD ] Suep adudaisues]

(sa1oujw / satolew syiie) sap uoissaiddns) 233a11033.d e) ap uonedyiiey ey ap uoneaynduwis

récép

162
cepfol

uopesndde,p a3dnduwis 1p 83RIqisN

£

D

"XNeiiglew ap ajuaA ap 3332334 s3] Ans anbsii 3y 'sjuaiaype xne ‘JanNdseq ey} sal
saSe)|equua Sap UOIIESLIO|BA 3p $331223J4 Sap 133 NE JUAWASIaNaL 3] ‘'aydueAnal ug "(SaAIeWISA S3)13334 — Sadieyd
=) « J3U » 411B3 UN JURINIDRY UB 'SUOIIe 12 saided ‘a1u3A 3p $313323J S$3) NS anbsu 3] a1puaid 3p anuiUod JojeAlS

sajj1adad <= S33s110)eA Sa}ijuenb s3) uns aduewloyiad e) ap uolesLIOIeA
143 np 33enb ej ap uopesuoleA

<= UoIUana.d ) ap uonesLIolep

Accus]
001-2
Date

113 np aenb e} 32 sasuewuogsad
Sap uonesLIojen aun,p ays34ayday

"UOU NO J1245uUel} ap sienb
S$3] JU3SIIIN S)1,Nb 'JuanNquIIUOI Jlodsueay 18 13 sueL) ap suoljesado sap sed sauI3dU03 XNy SBP S38eUUD] S3) SN0 L

saal3alu

Jodsuedy 33 1I3jsuedy ap sasteyd
Sap uolnesijeninwi B] 3p uoneuljeay

sjuaiaype sa) Jed asualadwod e} ap 333aJIp ua asldad aun Ja3de)
anod (sadejjequa 3123100 'a31a))009.4d) jeysau

33331103 ] 3ap 12 aj2ay)0d2.4d e) ap aijawiad
np anainuajod uonnond aun g uoneydepy

‘S3UUOISU3WIP-SNOS JU3le3d INb ‘'sadeyequia sap 143 'salia1ayaap ap sJalded sauuaq sap uolIsas ‘allan np
31237100 'sase)|eqLua sap 3133))00 ap suoielsasd s3] Jnod sjuiey sap uolejudaWSNE 311eSSAIJU : 977 ddULe,] IN0d

juenaw ] ap 413Jed e sji1ey Sap uo13INJIISU0)

auuauaadia
12q013 anbiwouod3 aiqninba un p aydiayday

£ ¢0¢ 4N0Od 31N0Y 3d 3I111N34 13

9702 Y3IANYI 43T NA ¥ILdINOI YV FHIILVIA NOILYSIHOTVA FHIV4I¥VL 31114D




AQONIS

'SuU0lied Sap uolnesliojen ej 1o 3123]10D ] € SaAlle)ald Sallau Sa3ladad Sap juawasdanal 39

-257401620-20251218-2
e de réeeption préfecture;

} =
Aecusé de,réception en préfd
L

‘'sase}jequia sap L3 np jeqo)38 12U 1002 3] 1asuadwod ap Juanay
suolied a3l k) Ans sagasSe3ap sa13alad s3] '9ZOZ U3 ‘uoneysald ted uonelsald 'sajjauuoisingad sadleyd sap 33ead e) JU3IAN0I Sjlie)
s3] anb uie ‘siaided sap 32 aJ43n Np UOIIESIIOIBA 33 33231102 'sadeequwia sap 331231102 ‘932381100 3.4d ap

: sdwa) 7 ua awo04aJ es Jauaw ap asodoud JojeAls 3} ‘(suoingriuod
SIN3) JUOp 13) JU3WA}eJ} AP SIN0D S3) Jaslitew Jnod L3 Np 3yenb e uns Jajenesl ap SauUIadU0D S3J1031113) XNe sdwa) 3) J3ssie] ap uyy

"3A3)3 SNJaJ ap xnej un Juehe syuaiaype saj Jnod ajuesieuad sail Held
'aW.042J e] ap 1esiuad juiod ‘auuo] B) e 4] 3p SNyaJd Sap jJuawa}iel} Np 33si|eNpIAIpUl UOIIEIN}DE) B] anb 2J1uowW JU0 Sadiejlie] SOLIeUdIS Sa7

316658GC 389LIT IVLLLBBE 1210
38/0Gv6 - 3888¢C6 - 39CT9E8 - uoued . uouep
300¥ £0T 3,99 90T 3zeseer Jaded J81deq

31994y 3009 SSY 3€209¢ey CIEY o MdA
3156 9CL 319€619 38606161 HOTVAIS %00T AH3d
39/TTOYT  3GS99¢dv1  3/C8I8ET 91031100

3¢/.E08L 302928 9123]1033.d
920¢ 520T JuawiaaueUl) ua ul0sag

L¢0¢ 4N0Od 31N0Y 3d I11IN34 13

3/./66SL

9¢0¢ H3IANVI H3IT NA ¥431dINOD YV FHIILVIA NOILLVSIHOTVA FHIVHIYVL 317149 34 13r0dd

~



AQIINIS

001-257401620-20251218-25C2

Accusé de réception en préfectur]
Date de réception préfecture : 19

sjuaJaype sa| Jed YOTVAIS sade||lequia,p snjou sap
NP 94N39NJ1S 3p siely sap uollnuiwip ej Jns suoijoep
sa81eyd ua asud ap saijepoN uejd un,p jJuawaiojdaq

$911929J SOP JUSWIISIDN
np 13 uoljeinioey
B| 9p aAnesISIUlWpe
uonesiuesiQ

"Judiaype Jed sadejjeqwa,p
snjoJ ap adeuuo] np |ndjed
9p sd3ljepowu sap adepued

9¢0¢ N3 HIANO40dddV V S13Ins




AJNIS

"9JIBINOIIS JIa4SUBI] 3P 13 3AN,] 2P UoiIe}I01dX3,p SINOD U3 SaydJew SgEJane
S3JINI3S 3p suonelsatd ap sasuadap ap alanew ua 3}INUIIU0I 3p JU3WIBUUOIFIU0S 3P }138pRq un

‘(3 ¥ 0S€E) 3NN, e WOIJ3Y ap Seq Siq
Sap a3eJ01S ap juawileq un,p 13 3A\N,] € Xnea Sap uoijualad ap uisseq un,p uoi3eald ap xneaea| -
(W t'L) 3AN, @p 3lpuadui uo3dalo.id e) ap uonelonawy -
' (3 §'9) 2augyJasien ap Jnajeyd ap neasal ne sal] JA\N,] e Xxneaed] -

: J3anndnJed ua ‘sZ0Z dg ne JuUaWASSIISanul ua sannadld sawwos
sap odaJ un 3ane snAaad xneaea) Sap uoljesi|eal ap ulj ap gZZ IUWISSIISIAULp 128png

*$31qe12A2341 S)3YIIP 3P 1} AP 343UII AP SNJAJ SIP JuUIW}IeI} 3P JIIe) Un p uoneal)
"210nES
3ajneH U3 JueUaAIaIUl JUBWAYIRI} 3P SIeIIpUAs aijua aSeuuedap 13jul,) € 31 Ji1e) Np Uollesien}dy

v e

1434SNVHL 13 3N01L3DH3N3 NOILYSIHOIVA 3X3NNY 139ang

9Z0Z 1nod saJie}a3pnq suonejuaLiQ



AYNIS

'GZ0Z 921249X3,) ap a4n1Q)d ap saie:
$123]NS3. Sap UOIIIU0S U 9Z0Z INGIP 28esIAul 3.119 Jesunod S3113734 ap JUILWISIINAL JaNILBND un

'3Iue)ad 3419 Yeaunod jauuojldesued) p1odde,p ajod030.4d ap 1aloud 3y ‘a13)1eled u3
‘GW Sy

uoJiAua,p asdipn(aid) sagwny sap juawajiel] ap awalsAs np Juawade|dwal ap xnenaes} sa) 3IN1IY
jueAe adlere}sald 3] JaAe SN0 U3 SANOINO0] 34ILHUWAPUI XN3IIU3LU0I Ne S331) SapN}HIIadUl sag

‘9Z0Z dg 3] ANS SZ0Z 371243X3,] 3p 1831NS3I U3 0423 eJannoL} Inb ‘'6Z0Z/ZL/LE ne alones
ap 2449 Ajjiwny 77 e) ap Jedjad ne 331 ‘JUawWauUoIIduo) ud §Z0Z 3tPuuondaixa aj3aiau aun

"HOTVAIS Np Anane} ua gZoz ua nna.d 3sa So4na,p uonjui
L P JUBW3SSaIUI UN ‘GZOZ U3 3}INP3aJ JU3LWIILI0) 3413 HEIAIP I)IILI1IINI, P 3JUdA Ap 3113JaJ e

L¥3JSNVHL 13 3NDILIDYINI NOILYSIHOTVA IX3INNY 130ang

9Z0z 4nod saJle}adpnq suonejuaLlig



AJIONIS

éfecture |

n en préfe

22651218-25

3EG'G9Z STL 288719/ €T6T |20G'CETE08T |[FES'TPELIOE [FLE'OOVO6S [3TT'6€908Yy |360°TT69Z 3 (zzoz ua 9% o sind 9 09) 13538 WET»»U._WHE
F0L'B68TL0T [FT'THOSBBT [FST'ES8POCY [P 08'€T092ZSV |3 ST'000€6E |3 L0'OTV OCE 30V'Lv6 LT 3 (zz0z ua % 09 sind 9 OF) YOTVAISS mquTmmuhwﬁ._
3E8'69T 88/ T [369'V0V 6081 |3G.'880800. |2EE9GEEPSL (2T9'000¥B6 |38T'S007T08 |364'898 P 3 ui 1anqiasip gd @wETmnwhw«E
, ! : 3] (lumwi) udd UONGLISIP JUBAE UOISIADIEDD _T_E |inas
3 udd JURWISSAIPIUI 3I|NWNT NI UOISIACL]
2T0'0880€8T |3/6°49Z €6/ YV |3VD'6TIG9ZTL |20L'€981/9L |388'6¥99E6 |3TTTSTI8L |3 85°08Z 608 ue/3 u3 IDUUE,| 9P UOISIAGId
3000000081V [306°L66G59, |3/E'06T6200T |20E'6SYIBTOT [3VO'LLYPITE |3VT'9SELL1E |300°/92TSC € ue/f3 uay 3|1934 anboo anyadrey
UMIA/LH3 NPUBA YMIN/3
0086S L'LE6LS 98 74499 8ZTYS 9g6L Y LYTOS ue/UmIN SNpuUsA ymn
366'6TT 6962 |2EG'6ZETI8T |3EETL9206C [309'G66909C [39T°£TBLLTT (3ITO'TOT96ET [32+'986 S¥P T ue/3 ua3y 3fj3uuoisialld 313239y
EP'GEESY 6S'SLOEY 82'065EY €8'T0EEY 09°€ESTTY 16°90ZEY Y6t ue/ymn ugo aguue,| ap sjpuuolsiAzad YMmIN
000vCT 9°L¥8GTT ¥Z'919611 96'LEESTT ¥6°595611 TLT6TT Te0TZ1 1 (91n3oe4 - Juenua) |91 adeuuoy
€L8EY V.01V 069¢€Y oteey €0ETY TLveYy 069¢¥ ue/ymn ud sjauuoisiaad yMIN
0000ZT 0000ZT 0000ZT 000021 0000ZT 000071 000071 1 1eu0d [BuuoisiAdld 3uuo)
9zzeb's9 vS06vY°99 8£0159°99 30209 3666 391'GS 360'ss UMIN/LH3 ud P51A91 JEQUOI Xid
TSvT'T 62€97'T €TL9Z'T 132221 £TTSO'T CEVCO'T +9970'T 1eQuod uoISiA9Y
30925 30926 309'2S 30925 209°CS 309'CS 30926 UMIN/LH3 od JenuUOd Xud
S20C veoe £20¢C [£di4 T0C 0¢0¢ 6%0¢ aguuy

: LOZ Sindap 3AN,] & 23inpoad 33131113313, p JU3A 3P S3113334 S3AP UOIINIOAT

143J4SNVYL 13 3N01L3DY3IN3 NOILLYSIHOTVA 3X3NNVY 130ang



AYIONIS

‘04040 X141 12493U1,P X4
t 7€07 J911A3J U3 3IULYDID 3IIUIBP 13 ZZ0Z 314N} UB 93UedyId 2.31UiBig

'sueQL: mﬁw (l

‘3N S : 2lunudwa jeyide)

:9]e350g anbueg e] ap saidne [Z0Z 9/quialap ua JI1ISNOS SO4Na,p SUoH|iW G op Juniduwi3

'%S8'0 B dX14 : 3a433u1,p Xne |

' LEQZ 210320 ua 3dueayda a.l1uiap 18 gL0Z 34q03120 U3 3d3uULR3YII 3131Wald
'sue 7| :a34n(

'3 W 0S'ZL: SZ0Z/ZL/LE ne np juelsad jeyide)

'3 N SZ : 9unidwa jeude)

T ausJedg,p assie) €] ap Saidne pL0Z 1ewl Ua JA1ISN0S S0INa

P SUOHIW GZ ap Junidw3

: syunudwa xnap asinoquial YOVAIS 21 'SZ0Z Jatnuel 43| ny

31130 V130 NOILS3D V1 V 3ALLY13H NOLLYIWHOLNI

1H34SNVYL 13 3N0I1L3DY3IN3 NOILLYSIHOTVA 3X3NNVY 139ang



OIS

Accusé de réception en préfed
001-257401620-20251218-25
Date de réception préfecture

'GZ0Z 31qwiadap || 9] audaiul (] S)) 1eli01llia) 1eId0S 311Wwo) ua 3juasa.d
‘20z 4inod (NSY) anbiun jenos 11oddey a) -

"GZ0Z 21qwialdas g - S}11734}3 Sap neajgel Ja1uiap 3 -
‘gz0Z 131nuel e anansiA ud SadIAL3S Sap awweadiuesdio,) -

: 9Xauue ua JIo\

S3NIVINNH S304N0SS34 XNV S3AILLY134 SNOILYINHOINI



[Date : 1211212024 15:03:34
Tableau amortissement emprunt

La collectivité N°257401620

Identification de l'emprunt

Code et désignation : AO119105000 - Contrat de prét financement Traitement des Fumées

Budget : T.1 - VALORISATION ENERGETIQUE TRANSFERT

Date de signature du contrat : 14/05/2019 Montant du contrat : 25 000 000.00 € Devise: €

Emprunt réel Emprunt obligataire : Non

Emprunt de refinancement : Non Emprunt réparti . Non

Caractéristiques

Date de signature du contrat : 14/05/2019 Montant encaissé : 25 000 000.00

Date de la 1ére échéance : 25/10/2020 Date du 1 encaissement : 25/10/2019

Durée de I'emprunt : 144 mois Date de fin :

Mode de calcul : Amortissement constant Taux de progression :

Base de calcul : 360/360 Nature du taux : Fixe

Périodicité des intéréts : annuelle Périodicité du capital : annuelle

Taux d'intéréts : 0,85%

Tableau d’'amortissement

Date Capital restant Amortissement | Taux intéréts Annuité Réalisé Frais ot TVA Montant A
di dds Commissions budgétaire mandate
25/10/2020 | 25000000.00 €] 2083 333.33€[ 0.85% | 212 500.00 €] 2 295833.33€| Non 0.00€| 000€ 0.00 €| Oui
25/10/2021 22916 666.67 €| 2083333.33€| 0,85% | 194 791.67 €] 227812500€| Non 0.00€| 0.00€ 000€] Oui
25/10/2022 | 20833333.34€] 208333333€| 085%| 177083.33€| 226041666€| Non 0.00€| 0.00€ 000€| Oui
251102023 18 750 000.01 E* 2083333.33€| 0,85%| 15937500€| 2242708.33€| Non 0.00€| 0.00€ 000 €[ Oui
25/10/2024 | 16 666 666.68 q 208333333€| 085%| 14166667 €| 222500000€] Non 0.00€| 0.00€ 000€| Oui
2511012025 | 14583333.35€| 2083333.33€] 0.85% [ 123958.33€| 220729166€| Non 0.00€| 000€ 000€| Oui
25/10/2026 | 12500 000.02 €] 2083 333.33€| 0.85% | 106 250.00 €] 2 189 583.33 €| Non 0.00€| 0.00€ 000€[ Oui
25/10/2027 | 10416666.69€| 208333333€] 0.85%| B8 541.67€|217187500€] Non 0.00€| 000€ 000€| Oui
25/10/2028 8333333.36€] 2083333.33€| 0.85%| 70833.33€[215416666€| Non 0.00€| 0.00€ 000€| Oui
25/10/2029 6250000.03€] 2083333.33€| 0,85%| 53125.00€]2138458.33€| Non 0.00€| 0.00€ 0.00€| Oui
25/10/2030 4166666.70 €] 208333333€| 085%| 35416.67€| 2118750.00€| Non 0.00€| 0.00€ 000€| Oui
25/10/2031 2083333.37€| 208333337€| 0.85%] 17708.33€| 2101 041.70€| Non 0.00€| 0.00€ 000€[ Oui
25 000 000.00 € | 381 250.00 €]26 381 250.00 € P A&8sk o8 Rdplion en préfecture
001-257401620-20251218-25C25-DE —

TAQAMNDT

Tablamii mem amianmenat noe— -

Date de réception préfecture : 19/1;




Tableau amortissement emprunt

La collectivité N°257401620

Date : 12/12/2024 15:04:35

Identification de 'emprunt

Code et désignation - MONS541588 - Prat 5 000 000 Banque Postale

Budget: T - VALORISATION ENERGETIQUE TRANSFERT

Date de signature dy contrat : 07/12/2021 Montant du contrat - 5 0pg 000.00 € Devise: €

Emprunt réef Emprunt obligataire - Non

Emprunt de refinancement - Non Emprunt réparti : Non

Caractéristique;

Date de signature dy contrat: 07/12/2021 Montant encaiss# : 5 poo 000.00

Date de la 1are échaéance - 01/02/2023 Date dy 1 encaissement : 28/01/2022

Durée de 'emprunt . 120 mois Date de fin :

Mode de caleyl - Echéance constante Taux de progression :

Base de calcul 360/360 Nature du taux : Fixe

Périodicité des intérats - annuelte Périodicité au capital : annuelle

Taux d'intéréts - 0,40%

Tableau d'amortissement

Date Capital restant Amortissement | Taux Intéréts Annuité Reéalisé Frais el TVA Montant A
dd dus Commissions budgétaire mandate
01/02/2023 5000 000.00 € 49106587 €] 0.40%| 20 166.66 € 516232.53€| Non 500000€| 0.00¢€ 5000.00€[ Oui
01/02/2024 4508934 13 € 49303013 €[ 040% | 18035 74¢€ 511065.87 €| Non 000€[ 000€ 0.00€[ Oui
01/02/2025 401590400 € 495002.25€] 0,40% | 16 08363 € 51106587€] Non 0.00€] 000€ 000€] Oui
01/02/2026 352090175 € 49698226 €] 040% | 14083687¢ 51106587 €| Non 0.00€| 000€ 000€[ Oui
01/02/2027 302391949 ¢ 49897019 €[ 040% [ 1209568¢ 511065.87€| Non 0.00€[ 000€ 0.00€¢] Oui
01/02/2028 252494930 € 500 966.07 €] 0,40% ] 1009980 € 511065.87€] Non 000€[ 000€ 0.00€[ Oui
01/02/2029 202398323 € 502969.94 €[ 040%| 509553 €] 51106587€| Non 0.00€[ 0.00€ 000€[ Oui
01/02/2030 152101329 €] 504 981.82 €| 0.40% 6084.05€] 519 06587 € Non 000€| 000€ 0.00 €l Oui
01/02/2031 1016 031.47 ¢ 507 001.74 € 0.40% 4064.13€] 519 065.87 € Non 000€[ GO00€ 000€| Oui
01/02/2032 50902973 € 50902973€[ 040%| 203674 ¢ 511065.87 €| Non 0.00€| 000€ 0.00€[ Oui
5 000 000.00 € 110825.36 €[ 5115825.35 ¢ §000.00€{ 0.00 ¢

TABAMORT

Tableau amortissement emprunt

é é i éfecture
Accusé de réception en pré 4
001—257401620-202531218-25_C25 25025
Date de réception préfecture : 19/1;




SY MIXTE DE GESTION DES DECHETS DU FAUCIGNY GENEVOIS - 0078128
Lettre d'offra ferme de financement n°1 - 30 novembre 2021

TABLEAU D'AMORTISSEMENT INDICATIF

Montant du prét

: 5000 000,00 EUR Durée du prét : 10ans
Date de versement . 28/01/2022

TRANCHE OBLIGATOIRE A TAUX FIXE JUSQU'AU 01/02/2032

Periodicite

Mode d'amortissement
Taux d'intérét annuel

Base de calcul des intéréts

. annuelle

. échéances constantes

. taux fixe de 0,40 %

- mois de 30 jours sur la base d'une année de 360 jours

Capital restant da

Rang Date avant échéance sn AmortlsEsomont ®N  intéréts en EUR | Montant di en EUR
EUR HR
1 01/02/2023 | 5 000 000,00 491 065,87 20 166,67 511232,54
2 01/02/2024 | 4 508 934,13 493 030,13 18 035,74 511 065,87
3 01/02/2025 i 4 015 904,00 495 002,25 16 063,62 511 065,87
4 01/02/2026 3520901,75 496 982,26 14 083,61 511 065,87
5 01/02/2027 302391949 498 970,19 12 095,68 511 065,87
6 01/02/2028 2 524 949,30 500 966,07 10 099,80 511 065,87
7 01/02/2029 2023 983,23 502 969,94 8 095,93 511 065,87
8 01/02/2030 1521013,28 504 981,82 6 084,05 511 065,87
9 01/02/2031 1016 031,47 507 001,74 4 064,13 ! 511 065,87
10 01/02/2032 509 029,73 509 029,73 2036,14| 511 065,87
TOTAL 5 000 000,00 110 825,37 5110825,37

Le tableau d'amortissement ci-dessus résuite d'une simulation, il est fourni 4 titre Indicatif et sans engagement.

Accusé de réception en préfectul
001-257401620-20251218-25C2
Date de réception préfecture : 19/12
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sivellor

DELIBERATION N° 25815

Modification du tableau des effectifs — réorganisation du Service Valorisation matidre

DEPARTEMENT DE L'AIN
REPUBLIQUE FRANCAISE

SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE VALORISATION
5, Chemin du Tapey - Z.1 d'Arlod

BELLEGARDE / VALSERINE

01200 VALSERHONE

ARRONDISSEMENT DE NANTUA

N° 25B15
Président:

Membres présents :

Membres ayant donné procuration :

Membres absents excusés :
Membres absents:
Membres en exercice:
Quorum:

Présents:

Votants:

Secrétaire de Séance:

Date de la convocation:

Objet de la délibération:

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
BUREAU SYNDICAL

Séance du jeudi 18 septembre 2025
M. RONZON S.

MMES DUBARE M., PHILIPPOT D. et REMILLON R,
MM. CHANEL M., DUJOURD'HUI G., LAKS N. et SOULAT J.L.

M. MUNIER D. a M. CHANEL M.
M. GEORGES E.
M. BOSSON JF.

n

"~ 6

8
9
MME. DUBARE M.

10 septembre 2025
MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS -

REORGANISATION DU SERVICE VALORISATION
MATIERE

N en prefecture

["ACCUSE de TECaptiol

A60H2BT4E 1626 RBPEA E&QME
(Dtepd 460672 0pE 218225 YBI(3025
Date de réception préfecture : 19/12/2025




. DELIBERATION N° 25815
Modification du tableau des effectifs — réorganisation du Service Valorisation matiére

Le Bureau syndical,

Vu le Code général des collectivités territoriales :

Vu la loi n°84-53 du 3 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale;

Vu la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés 3 'emploi titulaire et & l'amélioration de
Uemploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les discriminations et
portant diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

Vu la délibération n° 25B05 du Bureau syndical en date du 20 mars 2025 portant derniere
modification du tableau des effectifs, pour la création d'un poste temporaire de juriste territorial ;

Vu les différents départs d'agents (retraite, démission), ainsi que la réorganisation du Centre
Technique Valorisation Matiére (CTVM) ;

Vu l'avis favorable du Comité social territorial (CST) placé auprés du Centre de gestion de la
Fonction publique territoriale de U'Ain ;

Considérant la nécessité pour le service Valorisation Matiére de procéder a sa réarganisation;

Considérant les projets de modifications de postes ayant donné lieu aux projets de fiches de poste
proposés aux agents a 'occasion de diverses réunions de travail depuis le mois de juin 2025 ;

Considérant l'acceptation des postes modifiés suivant lesdites fiches de poste, par les agents

concernés ; '

Monsieur le Président demande au Bureau syndical :

- De mettre a jour le tableau des effectifs avec la création du poste d'agent technique dans le
service Valorisation matiére et l'actualisation des emplois de coordinateurs dans le méme

service, comme suit ;

- De lautoriser a signer tous les documents nécessaires a la réalisation du recrutement, et a
l'actualisation des emplois.

Accuse de recention en préfecture .

001-35 S U BaRK réfecture
Date hORES D AL el %&%ﬁSDE
ate de reception préfecture : 19/12/2025




DELIBERATION N° 25815
Modification du tableau des effectifs — réorganisation du Service Valorisation matiére

TABLEAU DES EFFECTIFS
Grade(s) ou cadre d'emplois autorisé(s) par Temps
. Nombre h P non
Emplois l'organe délibérant
complet
Service Ressources
Cadre d'emplois : Attachés
Juriste territorial 2 (dont 1 poste temporaire de 6 mois
renouvelables)
Directeur Ressources 1 Cadre d'emplois : Attachés - Rédacteurs
Gestionnaire 1 Cadre d'emplois : Adjoints Administratifs
Commande publique
Agent d'accueil / 1 Cadre d'emplois : Adjoints Administratifs
Assistant de direction
Agent comptable 1 Cadre d'emplois : Adjoints Administratifs
Gestionnaire 1 Cadre d’emplois : Adjoints Administratifs
Ressources humaines
Non affectés
1 Cadre d'emplois : Attachés
Service Valorisation
Energétique /
Transfert
ervice:
Communication et
animation
Directeur général des 1 Emploi fonctionnel : Directeur général des
services services
Directeur général des 1 Emploi fonctionnel : Directeur général des
services adjoint services adjoint
Directeur Valorisation 1 Cadre d'emplois : Ingénieurs
énergétique et
Transfert
Directeur de la 1 Cadre d'emplois : Attachés
Communication et de
| Vanimation
Responsable Transfert 1 Cadre d'emplois : Techniciens Territoriaux
Technicien 1 Cadre d'emplois : Rédacteurs - Techniciens X
informatique . -
A2 HOEERRN rATEOE |

Date de réception préfecture : 19/12/2025




DELIBERATION N° 25B15
Modification du tableau des effectifs - réarganisation du Service Valorisation matiére

Conseiller en 1 Cadre d'emplois : Techniciens Territoriaux - X
prévention des risques Ingénieurs - Rédacteurs - Attachés
Assistante 2 Cadre d'emplois : Adjoint Administratif
Administrative
Chargé de prévention et 1 Cadre d'emplois : Animateurs
de réduction des
déchets
Animateurs du Tri 5 Cadre d'emplois : Adjoints d'animation
Guide de visite et 1 Cadre d'emplois : Adjoints techniques
gestionnaire du CIEL
Animateur du 1 Cadre d’emplois : Adjoints d'animation
Compostage
Animateur du 1 Cadre d'emplois : Animateurs
Compostage
Chef des Quais de 2 Cadre d'emplois : Adjoints Techniques et/ou
transfert et de Agents de maitrise
déchargement
Chauffeurs polyvalents 1 Cadre d'emplois : Agents de Maitrise
15 Cadre d'emplois : Adjoints Techniques
Responsable 1 Cadre d'emplois : Adjoints Techniques
maintenance atelier
Soudeur polyvalent 1 Cadre d'emplois : Adjoints Techniques
Chargé de 1 Cadre d'emplois : Rédacteurs
communication
Non affectés
1 Cadre d'emplois : Adjoint administratif
1 Cadre d'emplois : Adjoint technique
1 Cadre d'emplois : Administrateurs et/ou
Attachés
2 Cadre d'emplois : Agents de maitrise
Service Valorisation
matiére
Directeur Valorisation 1 Cadre d'emplois : Ingénieurs
matiere
Chauffeur polyvalent 1 Cadre d'emplois : Adjoints Tecipi

o
o

Datede rece

c1: S gé ;[)Uon en préfect
D. t%@é 3% :




DELIBERATION N° 25815
Modification du tableau des effectifs — réorganisation du Service Valorisation matiére

Coordinateur 1 Cadre d'emplois : Adjoints Techniques et
Pré collecte Agents de maitrise
Coordinateur Qualité 1 | Cadre d'emplois : Adjoints Techniques et
des collectes sélectives Agents de maitrise
Agent technique 3 Cadre d'emplois : Adjoints techniques
polyvalent
Non affectés
3 Cadre d'emplois : Techniciens
4 Cadre d'emplois : Adjoints administratifs
Cadre d'emplois : Agents de Maitrise/Adjoints
Techniques

Evolutions du tableau depuis sa derniére mise @ jour : délibération n° 25805 du Bureau syndical en date du 20 mars
2025,

LE BUREAU SYNDICAL,
ENTENDU LE PRESENT EXPOSE,
APRES EN AVOIR DELIBERE,

A L'UNANIMITE,

AUTORISE la création d'un poste d'agent technique polyvalent dans le service Valorisation
matiére et lactualisation des emplois de coordinateurs dans le méme service en modifiant le

tableau des emplois, comme exposé ci-dessus ;

DECIDE que la rémunération du poste créé est rattachée a Uéchelle indiciaire des adjoints
techniques, calculée sur la base du régime en vigueur au SIVALOR pour les agents exercant ces

fonctions ;
DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget ;

AUTORISE Monsieur le Président a signer tous les documents nécessaires a la réalisation de ce
recrutement et a l'actualisation du tableau des emplois. :

AINSI FAIT ET DELIBERE LES JOURS, MOIS et AN QUE DESSUS.

Le Président du SIVALOR
Serge RONZON

Yy d
La présente délibératigf}//p/ourra faire U'objet d'un recours gracieux devant Monsieur le Président du SIVALOR dans le
délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification. Un recours contentieux peut également étre
introduit devant le Tribunal administratif de Lyon dans le délai de deux mois @ compter de la notification de la
délibération ou de sa date de publication, ou @ compter de la réponse du Président du SIVALOR, si un recours gracieux a

été préalablement déposé. Q&fﬁmwamﬁ% préfecirs
dbatesvmmzozébsg%sﬁg%i?%
Date de réception préfecture : 19/12/2025




SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024

SYND MIXTE GEST DECHET FAUCIGNY GENEVOIS

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Sacial Unique
au 31 décembre 2024. Elle a été réalisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2024 transmises en 2025 par la collectivité au Centre de Gestion de 'Ain.

— Effectifs

53 agents employés par la collectivité au
31 décembre 2024

= fonctionnaires

> 39 fonctionnaires » contractuels permanents

> 14 contractuels permanents

> 0 contractuel non permanent = contractuel non permanent

» Un agent sur emploi fonctionnel dans la

» Aucun contractuel permanent en CDI
collectivité

Personnel temporaire intervenu en 2024 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiére et par statut » Répartition des agents par catégorie
Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 21% 29% 23% 11%
Technique 67% 50% 62% 9% L
m Catégorie A
Culturelle "
Sportive » Catégorie B
Médico-sociale
- » Catégorie C
Police
Incendie
Animation 13% 21% 15%
Total 100% 100% 100%
Répartition par genre et par statut ® Les principaux cadres d'emplois
Cadres d'emplois % d'agents
& HonfniEs « Femmes Af:l).omts tec.hr?lque.s 51%
Fonctionnaires Iy, S NN £ 70N AdJoiRE BdminstEtils 187
Contractuels  EEEG—__-GT7S— 7R Adjoints d'animation 11%
Attachés 8%
Ensemble | -/ NN -1 .
Ingénieurs 4%

Synthése des principaux indicateurs du Rapport Social Unique 2024

Accusé de réception en préfecture
001-257401620-20251218-25C25-DE
Date de réception préfecture : 19/12/2025




— Temps de travail des agents permanents

Répartition des agents a temps complet
' ou non complet

j
97% 3%

t

« Temps non complet

Fonctionnaires

Contractuels 93%

Temps complet

Les 2 filieres les plus concernées par le
temps non complet

Contractuels

Filiere Fonctionnaires
Administrative 0% 25%
Technique 4% 0%

Répartition des agents & temps plein ou
a temps partiel

Fonctionnaires 89'}‘6,

B

Contractuels 1(_)0% = _

g v n Tkl

Temps plein « Temps partiel

Part des agents permanents a temps
partiel selon le genre

0% des hommes a temps partiel
24% des femmes a temps partiel

— Pyramide des ages

En moyenne, les agents de la collectivité ont 47 ans

Age moyen*
des agents permanents

Fonctionnaires 48,65
de 50 anset+
Contractuels
42,50
permanents
Ensemble des 47.03 de 30 3 49 ans
permanents !

Tranche d'age de - de 30 ans

36% |

Pyramide des dges
des agents sur emploi permanent

Il Pt i
TP A

21%

@Hommes W@ Femmes

* L'dge moyen est calculé sur la base des tranches d'dge

— Equivalent temps plein rémunéré

49,40 agents en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur I'année 2024

> 37,85 fonctionnaires
> 11,06 contractuels permanents
> 0,49 contractuel non permanent

89 908 heures travaillées rémunérées en 2024

Répartition des ETPR permanents par catégorie

Catégorie A [ 5,62 ETPR
Catégorie B W 5,58 ETPR
Catégorie C IENNNNS77HETPR

— Positions particuliéres

> 12 agents en disponibilité

Accusé de réception en préfecture
001-257401620-20251218-25C25-DE
Date de réception préfecture : 19/12/2025




— Mouvements

En 2024, 17 arrivées d'agent
permanents et 19 départs

S

2 contractuels permanents nommeés stagiaires

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au
au 31/12/20231 31/12/2024
55 agents 53 agents
! ¢f page 7

Variation des effectifs

*

entre le ler janvier et le 31 décembre 2024

Fonctionnaires A -4,9%
Contractuels = 0,0%
Ensemble h] -3,6%

— Evolution professionnelle

Principales causes de départ
permanents

Fin de contrats remplacants
Démission
Mutation

Départ a la retraite

Principaux modes d'arrivée

permanents

Remplacements (contractuels)
Arrivées de contractuels
Voie de mutation

d'agents

68%
16%
11%
5%

d'agents

47%
41%
12%

1 bénéficiaire d'une promotion interne sans

examen professionnel nommé

Aucune nomination concerne des femmes

Aucun lauréat d'un concours d'agents déja

fonctionnaires dans la collectivité

11 avancements d'échelon et
3 avancements de grade

— Sanctions disciplinaires

2 lauréats d'un examen professionnel nommés

Aucun agent n'a bénéficié d'un

accompagnement par un conseiller en évolution

professionnelle

Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2024

Nombre de sanctions prononcées concernant les
fonctionnaires en 2024

Hommes

Femmes

Sanctions 1% groupe
Sanctions 2°™ groupe
Sanctions 3

¢me aroupe
Sanctions 4°™ groupe

O OO O

O OO0 O

Accusé de réception en préfecture
001-257401620-20251218-25C25-DE
Date de réception préfecture : 19/12/2025




—— Budget et rémunérations

Bt-Jdget de 31524 344 € Charges de 2806 324 € - Soit 8,9 % t.:ies dépenses de
fonctionnement* personnel* fonctionnement
* Montant global
Remur.leratlons annuelles brutes - 1812349 € Remunér?tlons des agents sur
emploi permanent : emploi non permanent :
Primes et indemnités versées : 556986 €
IFSE : 452 247 € 20230¢€
CIA: 17 169 €
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 9414 €
Nouvelle Bonification Indiciaire : 6658 €
Supplément familial de traitement : 13701 €
Complément de traitement indiciaire (CTI) 0€
Titulaire C tuel E C uel itulaire ontractue
Administrative 43633€ CH s 33519€¢ s
Technique 63455¢€ s s 3 35141 € 35377¢€
Culturelle
Sportive
Médico-sociale
Police
Incendie
Animation S 32093¢€ S

Le RIFSEEP a été mis en place pour les fonctionnaires et pour les contractuels

Part des primes et indemnités ainsi que le CIA
sur les rémunérations :

Les primes sont maintenues en cas de congé de maladie ordinaire

. . o
Fonctionnaires 29’67A 469,1 heures supplémentaires réalisées et rémunérées en 2024
H 0,
Contractuels sur em p|OIS permanents 34’32/6 44,17 heures complémentaires réalisées et rémunérées en 2024
0,
Ensemble 30'73'6 =) La collectivité a adhéré au régime général d'assurance chémage pour
l'assurance chomage de ses agents contractuels
IFSE CIA art CIA IFSE g E A
Catégorie A 13819€ 413¢ | 3% s s s s s
Catégorie B s s s s s s s s
Catégorie C 6921€  368€ | 5% 8506€  346€ | 4% S900€  17€ 0% 7956 €
secret sta e appliqué ssous de 2

Accusé de réception en préfecture
001-257401620-20251218-25C25-DE
Date de réception préfecture : 19/12/2025




— Absences

Fonctionnaires

Taux d'absentéisme

« compressible » (maladies ordinaires et
accidents de travail)

6,38%

En moyenne, 0,9 jour d'absence pour tout
motif médical en 2024 par agent contractuel
permanent

Contractuels Ensemble agents
permanents permanents

0,23% 4,76%

Taux d'absentéisme médical 7,54%
(toutes absences
pour motif médical)

0,23% 5,61%

Taux d'absentéisme global 9.21%
(toutes absences y compris maternité, paternité !
et autre}

0,23% 6,84%

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

35,1 % des agents permanents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhére a un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

— Accidents du travail

> 3 accidents du travail pour 53 agents en position
d'activité au 31 décembre 2024

> En moyenne, 162 jours d'absence consécutifs par
accident du travail

— Handicap

Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises & l'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés & hauteur de 6 % des effectifs.

= Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent

4 travailleurs handicapés fonctionnaires

2 travailleurs handicapés en catégorie A, 0 en

catégorie B, 2 en catégorie C

48

= 3869 €dedépenses réalisées couvrant partiellement
I'obligation d’emploi

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION
Aucun assistant de prévention désigné dans

la collectivité
1 conseiller de prévention

FORMATION
1 jour de formation lié a la prévention

(habilitation ou formation obligatoire)

DEPENSES

La collectivité a effectué des dépenses en
faveur de la prévention, de la sécurité et de
I'amélioration des conditions de travail

Total des dépenses : 8245 €

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unique
d'évaluation des risques professionnels

Derniére mise a jour : 2024

Accusé de réception en préfecture
001-257401620-20251218-25C25-DE
Date de réception préfecture : 19/12/2025




— Formation

9% des age permanents ont suivi une
d'au moins un jour

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant
bénéficié d'au moins un jour de formation en 2024

100% 100% 100% 100%
41%
.
Catégorie A Catégorie B Catégorie C
» Fonctionnaires Contractuels

27 990 € ont été consacrés a la formation en

Répartition des jours de formation
par catégorie hiérarchique

u Catégorie A
» Catégorie 8
51% .
Catégorie C
17%
Nombre moyen de jours de formation
par agent permanent :

> 2,5 jours par agent

2024
Répartition des dépenses de formation Répartition des jours de formation
ar organisme
CNFPT 46 % paraisant

Cofit de la formation des apprentis 5% CNFPT 78%

Frais de déplacement 11 % Autres organismes 22%
Autres organismes 37 %
—— Action sociale rotection sociale complémentaire — -

Montants annuels Santé Prévoyance I

Montant global des
participations

Montant moyen par
bénéficiaire

16 590 € 12608 €

448 € 371 €

- Prestations servies par 'intermédiaire d'une association

— Relations sociales

Jours e

Aucun jour de gréve recensé en 2024

Accusé de réception en préfecture
001-257401620-20251218-25C25-DE
Date de réception préfecture : 19/12/2025




-—— Précisions methodologiques

}

ules Ilcul - i /12/

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2024 31/12/2024

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour |'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2023
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2023

N
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Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie
Nombre de jours calendaires d'absence « 100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2024 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute 'année.

3 « groupes d’absences »
1. Absences compressibles : 2.Absencesiihales: 3. Absences Globales :

. =i : Absences compressibles + longue L L,
Maladie ordinaire et accidents du . p g ] Absences médicales + maternité,
maladie, maladie de longue durée,

travail . . A paternité adoption, autres raisons*
grave maladie, maladie professionnelle
Ne sont pas comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.
is ins ; s Yo

= Realisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2024. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2024 transmis en 2025 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité.

.. ‘.° . L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été

- .] [ ® ONNEES SOCIALES développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
DES CENTRES DE GESTION  QObservatoires Régionaux des Centres de Gestion.
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