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Le SIVALOR recrute un Chargé de sensibilisation H/F

Collectivité publique, le SIVALOR - Syndicat Intercommunal de VALORisation, est un acteur majeur de
la gestion et de la valorisation des déchets ménagers en Auvergne Rhéne-Alpes.

Composé de neuf intercommunalités, regoupant 146 communes de ['Ain et de la Haute Savoie, au
service de pres de 435 000 habitants, le SIVALOR accomplit sa mission de service public avec pour
objectifs la prévention et la réduction des déchets et leur valorisation en tant que ressource.

Description du poste

Poste basé a Valserhdne.

Secteurs d'intervention prioritaires : Genevois et Terre Valserhone.

Cadre d'emploi : adjoint d'animation catégorie C.

35h50 semaine avec récupération des heures supplémentaires et 5 jours d'’ARTT (autonomie dans la
gestion de son planning).

Rémunération statutaire - régime indemnitaire (RIFSEEP).

Titres restaurant - Participation a la protection sociale de la personne et des enfants - Comité
National Action Sociale (CNAS).

Mise a disposition d'outils informatiques, d'un téléphone et d'un ordinateur portables
professionnels, et d'un véhicule de service.

Prise de poste : octobre 2026.

Entretien de recrutement : fin septembre 2026.

L'équipe des chargés de sensibilisation du SIVALOR sensibilise au quotidien le public du territoire au
tri, au recyclage, au compostage et a la réduction des déchets ménagers.

Les missions principales sont:
e Organiser les différentes actions/événements pour sensibiliser différents publics (scolaire,
grand public, agents, élus, etc.).
e Réaliser les visites du CIEL (centre d'immersion éducatif et ludique) et du centre de tri.
e Assurer la tenue de stands de sensibilisation sur les manifestations du territoire (semaine et
week- end).
Animer des réunions publiques.
Développer de nouvelles actions de sensibilisation /étre force de proposition.
Etre pro actif.ve et planifier les interventions sur son secteur.
Participer aux réunions d'équipe et de service.

Profil recherché

Aisance relationnelle avec tous types de public.
Autonomie.

Rigueur et sens de l'organisation.

Sens du travail en équipe.
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Expérience et/ou avoir un intérét certain dans les domaines du développement durable et de
l'animation.

Brevet d'Aptitude aux Fonction d'’Animateur (BAFA) apprécié.

Permis B obligatoire.

Renseignements aupres de Mme PELLENARD Vanessa, Directrice Communication et animation :
v.pellenard@sivalor.org et 04 50 56 67 30.

Si vous vous reconnaissez sur ce poste, le SIVALOR attend vos CV et lettre de motivation (élément
déterminant) le 18 septembre 2026 au plus tard.
e par mail a l'adresse suivante : accueil@sivalor.org
e parcourrier a:
Monsieur le Président du SIVALOR
5 Chemin du Tapey - ZI D'Arlod
01200 VALSERHONE



